7 éve kezdett el az IREKS-STAMAG
Kft. komolyabb szerepet vallalni a
stitéipari utanpétlas kinevelésében,
de el6tte is rendszeresen fogadta
szakiskoldk tanuléit mar évtizedek
ota.

Azidén 5 éves IREKS VEVOKOZPONT
6nallé dualis képzohelyként jelenleg
3 f6 pék-cukrasz didkot és 13 f6 siito-
és cukraszipari technikus tanulét
foglalkoztat. A jubileum apropéjan
a dudlis képzéssel kapcsolatos
tapasztalatokrdl, kilatasokrdl és a
szakma jovojérol késziilt interju Jankd
Mikléssal, az IREKS-STAMAG Kft.
ligyvezetdjével.

,,Ez egy nagy kihivds a stt8ipar 6sszes
termel8 vdllalkozdsdnak. Azt tudjuk,
hogy mi van most, de az is biztos, ha
latjuk a kanyar el&jelz8 tablat, akkor
kanyaroddsra kell készulni, ne vdrjuk azt,
hogy egyenes lesz a folytatds” — kezdi a
helyzetelemzést az Ugyvezetd Ur.

Amegvaltozott szakképzésitorvény,
a duadlis gyakorlati képzdhelyekre
vonatkozd véltozdsok nem hoztak
jelentds novekedést a kilsd gyakorlati
helyek  szamdban. Tovabbra s
sok a kérdés, bizonytalansag, sok
szakképzési centrum szerény muhely-
kordlmények kozott, maroknyi, am

BEFEKTETES
A JOVOBE

elhivatott  szakoktatoval —igyekszik
teljesiteni az oktatasi célokat.
LA gyakorlati  foglalkoztatds a

szakmai utdnpdtlds javitdsdt céloznd,
ez viszont a munkdltatéi oldal aktiv
részvétele nélkil nem tud sikeresen
megvaldsulni.” - mondja. Arra a
kérdésre, hogy mi a visszatartd erd a
vallalkozdsok szaméra, tobbek kozott
a szakemberhianyt, a tanmUhelynek
alkalmas termelési teriilet hianyat, a
generacids killonbségeket, a réforditott
id8, pénz és energia megtérilésének
bizonytalansagat emliti.

,»Sokan hianyoljuk a
tapasztalattal rendelkez6
munkaer6t, mikézben
befektetés nélkiil ne varjuk
a nyereséget, azaz szakmai
utdnpétlast.”

A duadlis képzés és az abban torténd
részvétel nem egy rovid tavd dontés,
ez a kihivas alapos felkészilést
igényel mind a vallalkozasok, mind a
szakiskolak részérél. Nem utolsdésorban
szemléletformalast, olyan elkotelezett
és naprakész tudassal rendelkezd

szakembereket a munkaltatdéi oldalon,
akik bevonhatok a képzésbe és értik

ennek kihivasait €s szlkségességet.
Elvardsok ésajovébe vald befektetés
tulajdonosi oldalrdl is jelen van naluk:
“Német tulajdonosunk feltétlen és
elszdnt akarata, hogy az IREKS-STAMAG
Kft. Magyarorszdgon els6ként mutasson
a példdt a tobbi stitSipari beszdlliténak a
dudlis képzésben vald szerepvdllaldshoz.

,,Jelenleg 16 szerz8déses didkunk van
Komdromban egy gydri szakiskoldbdl,
az & mindennapjaikban 8 kollégdnk
vesz részt felvdltva, koztlik egy
szakiskoldban is  ¢raadé, diplomds
szakoktatonk, de foglalkozik vellk pék
- €s cukrdszmesterlnk, egy élelmiszer-
technolégus ~ mérndkink, egy {6
vegyész és egy tovdbbi pék kollégdnk.
Mindannyian oktatdi tovdbbképzésen
vettek részt” - sorolja az Ugyvezetd
ur az IREKS VEVOKOZPONT-ban zajlé
képzés meglévd személyi feltételeit.

Arra a kérdésre, hogy mennyire
kialonbozo skill-ek, képességek
szikségesek a  tanuldkkal  valo
foglalkozashoz vagy akar a diakok
mely képességeit kell fejleszteni a
stt8szakmakban vald helytallashoz, az
igazgatd Ur a generacids kulonbségek
s igények ismeretét emliti: ,,egy ideje
mi is komolyan foglalkozunk generdcio-
kutatdssal, viselkedésfejlédéssel.”



Fiatal kollégajuk eldadasokat
tart a témaban a munkatarsaknak,
rendszeres beszélgetds forumokat
szerveznek  és  meghallgatjagk a
didkjaikat. ,,Ez az a téma, amivel el8bb-
utébb mindenkinek foglalkoznia kell,
mind otthon, a magdnéletben, mind a
munkahelyen.” — mondja.

,,Fontos, hogy a munkaer6t minden
kordlmény k6zétt motivdljuk. Mutassunk
nekik Kkarrierutat, a szakmai-személyi
fejlédés  lehet8ségét,  fokozatosan
terjesszlk ki rdjuk a felel8sségvdllaldst,
hallgassuk meg a véleményét! Vonzé a
versenyképes fizetés is, de fontosabbak
a humdnus, Gzemi  kérdlmények,
felvillanyoznak —a  kulféldi  szakmai
utak is, érdekes Uzemldtogatdsok
partnereinknél,  testvérvdllalatainkndl
szerte a vildagon. Orémmel tdmogatjuk
a nyelvtanuldst — sorolja a megtartas
lehetOségeit, hiszen a palyaelhagyas is
komoly probléma. Nanem az IREKS-nél,
itt az allomany nagy része tiz, hisz vagy
annal tobb éve is az IREKS-et erdsiti,
ami sokat elmond a munkavallalok
iranti hozzaallasukrol.

“Az elkotelezett  munkatdrsaikat
felhaszndldink ugy is motivdlhatjdk, hogy
szakmai  tréningre, Uzemldtogatdsra
kuldik 6ket hozzdnk.” Az IREKS-
STAMAG ~ Kft. szerepet wvallal a
tanusitvanyt ado felnéttképzésben is.
“A megbizdink  igénye  szerinti
vezetBképzés, de a betanitott
munkdsok irdnyitott  oktatdsa s
nagyon kedvelt és mdr révidtdvon is
eredményes mddszer.” - sorolja tovabb

a  VevBkozpontban  kihasznalhato
lehetdségeket a sttdipari vallalkozasok
szamara.

LA legklldnfélébb  terlleteken és
szinten tudjuk a vellink egytttm(ikodd
vdllalkozdsok munkatdrsait képezni.”

Oktatasuk egyik legkeresettebb
részterlletként a h(téstechnoldgiat
emliti, hiszen a sUt&ipari termelés

Janké Miklds, ligyvezetd
IREKS-STAMAG Kft.

jelentés  hanyada ,hideg  uton”
torténik mar ma is, ehhez viszont
elengedhetetlen az olyan gyakorlati
szaktudas, amely ezeketafolyamatokat
és berendezéseket irdnyftani, és
hatékonyan mdkodtetni képes. ,,Ehhez
a képzéshez is rendelkeziink modern a
gépi hdttérrel, dolgozik ndlunk évtizedes
termelési  gyakorlattal — rendelkezd
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oktatdszemélyzet. Van lehet8ség a piaci

igény szerinti termékre €s technoldgidra
szabott alapanyagokkal is ismerkedni,
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probagydrtdst végezni, tervezni,
profitot kalkuldlni.”

A kozelmultban példaul sikerrel
zarult tobb felndttképzési oktatasi

programjuk is, volt kozotte olyan,
amelyben tobb tématerileten komplex

képzésben részesilt a megrendeld.
Az IREKS-nél a dudlis tanuloiknal is
nagy gondot forditanak arra, hogy a
gépek, berendezések hasznalataban
magabiztos tudasra tegyenek szert.
Az iskolai tanmlhelyek és
tankdnyvek  korldtozott — gyakorlati
gépes tuddst tudnak biztositani, a
ndlunk tanuldk a tésztaosztdstdl, a
tésztafeldolgozdson dt a toltésen, a
kelesztéskésleltetésen, eldsttésen dt
a fagyasztdsig Uzemszer( gyakorlatra
tesznek szert.
Ez pedig
frissen  végzett fiatal
alkalmazasanal, tekintve,
geépesitést, technikat egyik cég
sem tudja mar elkertlni, ha a
versenyképesség a tét.

elény  egy
munkaerd
hogy a

nagy

A szaktuddssal érkezd motivalt

fiatal kevésbé hagyja el a palyat,
lelkesebb, a kezdeti nehézségek
egy 4j munkahelyen vald

beilleszkedéskor kevésbé frusztraljak,
képességei miatt eldbb elismerik:
,,TObb végzett, volt didkunk remekl
helytdll magyar sttGipari cégeknél és mi
rendkivil blszkék vagyunk rdjuk.”

Az IREKS VevBkdzpontban
a nyugat - eurOpai gépgyartok
szakértdi és szervizes szakemberei is
megfordulnak, ilyen iranyba is tudjak
akar a nyelvtudasukat is fejleszteni.
A kapcsolatépitésrél nem is
beszélve,,- sorolja a tovabbi eldnyodket
az ugyvezetd Ur és hozzateszi, hogy
ez egyébirant a fiatal munkatars
motivalasanaksemutolsé. Mintahogyaz
iselbny, hogy rendszeresen szerveznek
nekik szakmai tanulmanyutakat a
legkulonfélébb  méretd  Uzemekbe
,,leend6 munkahelyi kériilményeikbe.”

,,De kozvetitettlink mdr tdvolabbi
szakképzési centrumbdl tanuldkat nydri,

Erasmusos  gyakorlatra  Ausztridba,
akiket 6rémmel fogadott az ottani
tekintélyes  osztrdk  gydr  vezetd

munkatdrsa, és ezdltal hasznos szakmai
tapasztalattal bévilt a magyar didkok
portfdlidja.”

Onallé dudlis képzdhelyként,
szakmai vizsgahelyszinként 2021-ben
akkreditaltattak magukat, komolyabb
szerepet a dualis képzésben 7 éve

kezdtek el vallalni. De ennek is
voltak mar évtizedes eldzményei,
hiszen a  szakiskolai  osztalyok
rendszeresen  megfordultak  naluk

a kezdetektdl. (Azaz 35 éve ...)



Az IREKS VEVOKOZPONT-ban
havonta tobb palyaorientacids program
zajlik, tobb szaz altaldnos iskolas didk,
s8t ovodas érkezik a régiobdl évente
szakmakdstoldra, osztalykirdndulasra,
tanulmanyutra.

,,Dolgozunk azon, hogy minél tobb
fiatal vdlassza a sutés szakmdkat,
Picurka Pékek kitelepll8s kézmUves
programunk példdul sikerrel fut évek
Ota a kdrnyék fesztivdljain.” - meséli,
hogyan szdlitla meg az IREKS a
legfiatalabbakat és mi mindent tesznek
a szakmak népszer(sitéséért mar
legaprobb kezeknél kezdve.

Jovébeli  tervként az  IREKS
VEVOKOZPONT  dudlis  képzéshez
szlkséges  eszkozparkjanak to-
vabbi fejlesztését és kalfoldi
szakmai  tanulmanyutak  szervezé-
sét emliti tobbek kozott,
ennek viszont koltsége van.

Onallo dudlis gyakorlati képzShelyek

allami  tdémogatasban  pillanatnyilag
nem részestilnek, ezért az
IREKS német tulajdonosi
dontésének  koszonhetben sajat

forrasait forditja a duadlis
fenntartasara.

képzés

,»»Aki, manapsag Magyar-
orszagon rendszeresen,
valamilyen IREKS alapanyagot
vasdrol, déntésével a magyar
siitGipari dualis szakképzést
kivételes szinten tamogatja.”

— mondja az Igazgato Ur.

,,Didkjaink  felé a
magas elvdrdsokat
Gket munkatdrsként kezeljlk,
ami egyébként mdr a szakképzési
torvényben is megjelenik, hiszen velik
munkaszerzddést kdtlnk.” '

képzés sordn
tdmasztunk,

Az eldirt  szakmai  gyakorlati
programon tul a vallalati folyamatokba,
eseményekbe is bevonjak Gket, a cél
az, hogy komplex tudasuk legyen,
az alapanyagismerettdl kezdve a
gyartason at, a munkahelyi, altaldnos
személyes kommunikaciojukat
fejlesztve, a vasarlok felé egyes
kiszolgalasi feladatokat gyakorolva.

De emlithetnék a szocialis készségek
fejlesztését is, hiszen csapatban kell
dolgozni kotott program mentén, az
IREKS altal elvart mindséget, , értéket”
teremtve ezaltal.

,, Tanuléink, mint egy ol képzett
sereg, évr@l-évre folyamatosan bdvll,
létszdamban, tuddsban erdsédnek, és
ha vigydzunk rdjuk, jol bdnunk vellk,
akkor sikeresen fognak harcolni a munka
frontjdn” - mondja végsd, de annal
fontosabb tizenetként.
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Ko6szonjuk,
hogy az elmult harom évben 8
tamogatokeént segithettik a
Magyar Cukrasz Ipartestilet
munkajat, feladatainkat 6rommel
teljesitettik. A stafétat
tisztelettel tovabbadva kivanunk
sok sikeres egylttmUkdodést a
kovetkezd szezonra.

Aldott karacsonyt
és sok sikert, egészséget
kivanunk 2025-re

felhasznaldinknak, beszallito és
tdmogatd partnereinknek,
szakképzési centrumoknak,
szakiskoldknak és tanuldikak!
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